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 מטא"ר / אגף תמיכה לוגיסטית 
 הרכישות     והמכירות  מחלקת 

  012/020/82 
 א.ג.נ.

 

 הנדון:
 

 מתן שירותי הסעדה בבסא"רבנושא   21/2/12 מכרז  1עדכון מס' 
 

 
 תשומת לב המציעים לשינוי מועדים:  .1

 בשעה 2/12/3/11 עד לתאריך דחהנשאלות הבהרה הגשת המועד האחרון ל .8.8

11://. 

 בשעה 3/2/12//21 עד לתאריך  נדחההגשת הצעות למכרז לאחרון המועד ה .8.0

11://. 

מעודכנים, יש להגיש את הנספחים בנוסחם למכרז  1מצ"ב נוסח נספחים ד' וד' .2

 המעודכן בלבד.

 2.2בהתאם לסעיף   - המחייב את הזוכה במכרזפרק ה'  – ההסכםמצ"ב נוסח  .3

 במכרז.

 :שבנדוןדכונים למכרז עלהלן  .1

כה נמצא בנוסח והסבר מפורט על תיבת התלונות שתועמד לטובת עובדי הז: 1.4סעיף  .1.8

 ההסכם המצ"ב לעדכון זה.

 בנוסח הקבוע להלן:  1.1בהתאם, יש לתקן ולהחליף את סעיף 

"הזוכה מתחייב להציב תיבת תלונות לעובדים במיקום בולט ונגיש, הזוכה יודיע על כך 

 ".בהסכםלעובדיו כקבוע 

 מחוק את הסעיף. יש ל :1.1סעיף  .1.0

במסגרת כלל המסמכים אותם נדרש המציע לצרף להצעתו, נדרש המציע לחתום : 4.1סעיף  .1.4

, המתייחס גם לתצהירי בעלי הזיקה, שמירה על זכויות עובדיםהתצהיר בדבר ולצרף את 

 . להודעת עדכון זו ד' המצורף כנספח

 את נוסח נספח ד' המקורי שפורסם במסגרת המכרז.  מחליףנספח זה 

 .יבוא "בעלי הזיקה" –לתקן במקום "בעלי השליטה"  יש 4.1סעיף בנוסח  ,בהתאם
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 :4..1.סעיף  .1.1

אישור מטעם מינהל ההסדרה למכרז, קובע כי המציע נדרש לצרף לתצהירו  ....1סעיף 

השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון  4-בדבר הרשעות ב והאכיפה במשרד הכלכלה

השנים שקדמו  4-להגשת הצעות במכרז, קנסות בשנה האחרונה ועיצומים כספיים ב

 במכרז, אם היו, או היעדר הרשעות ביחס למציע. למועד האחרון להגשת הצעות

אכיפה אישור מינהל ההסדרה והלקבוע בסעיף, נדרש המציע לצרף לתצהירו את  בנוסף

 .ביחס לכל בעלי הזיקה למציע במשרד הכלכלה

כמו כן, במקרה בו ימצאו הפרות על ידי מינהל ההסדרה כאמור, תפעל ועדת המכרזים 

 .א לתקנות חובת המכרזים..כקבוע בתקנה 

 בנוסח הקבוע להלן: ..4.1את סעיף  לתקן ולהחליףבהתאם, יש 

ביחס למציע   "לתצהיר יצורף אישור מטעם מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה

השנים האחרונות  3-עצמו וביחס ולכל בעלי הזיקה למציע )אם ישנם(, בדבר הרשעות ב

 3-שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות בשנה האחרונה ועיצומים כספים ב

צעה, אם היו, או היעדר הרשעות. השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ה

ראה נוהל קבלת האישור בהודעת תכ"מ, "נוהל קבלת אישור הרשעות וקנסות בגין 

 . 3.2.2.1..הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 

במקרה של אי עמידה בדרישות מנהל ההסדרה או/ו   מובא בזאת לידיעת המציעים כי

תפעל ועדת המכרזים של  חוקי העבודה ו/או הרשעות /קנסות/ עיצומים כאמור,

 לתקנות חובת המכרזים."  .א1המשטרה כקבוע בתקנה 

 :113.בסעיף  .1.2

, יידרש הזוכה להמציא להארכת אופציה עם הזוכהלמכרז העוסק בתנאים  84.1גם בסעיף 

 , המצ"ב.נספח ד' בנוסחו המעודכןאת 

 נוסח הקבוע להלן:האת  113.יש להוסיף לסעיף בהתאם, 

ההתקשרות באמצעות מימוש תקופת האופציה תיעשה בכפוף לכך "בנוסף, הארכת 

שהזוכה ימציא למשטרת ישראל תצהיר עדכני של הזוכה ושל בעלי הזיקה בו, בדבר 

קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים בנוגע לתקופה שחלפה מאז ראשית 

 ההתקשרות, בנוסח נספח ד'".

 אין שינוי. -ביתר תנאי המכרז  .2

 :יובהר כי .1

כל ההבהרות, השינויים והתיקונים האמורים בעדכון זה, ייחשבו כאילו נכללו במסמכי  .8..

 המכרז מלכתחילה.

אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים בעדכון זה תהיה הפרשנות כאמור  .0..

 במסמכי המכרז.
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די מי אין להסתמך על כל הסבר או פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על י .4..

מטעם המשטרה או ועדת המכרזים, ככל שניתן, בכל פורום או צורה שהיא. השינויים 

היחידים מהאמור במסמכי המכרז וכן כל הפירושים וההבהרות להם, הם כמפורט בעדכון זה 

 בלבד ובעדכונים נוספים שיצאו מטעם ועדת המכרזים, ככל שיצאו.

במסמכי המכרז אלא אם נאמר במפורש האמור בעדכון זה אינו משנה או גורע מהאמור  .1..

 אחרת.

 

 בברכה, 
  
 דבש,  רפ"ק –קרן פטישי  
 מדור      רכש לוגיסטי ופרט 
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  ד' נספח 

 
 לכבוד 

 משטרת ישראל
 
 

 המציע בדבר שמירה על זכויות עובדים תצהיר
 

 

לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי  ____________ת.ז.  ______________הח"מ  אני

 בזה כדלקמן: 2המצהיר ,אם לא אעשה כן ,לעונשים הקבועים בחוק 2האהיה צפוי
 

הנני נותן2ת תצהיר זה בשם _____________________ שהוא המציע המבקש להתקשר  .8

)להלן  שירותי הסעדה בבסא"רלמתן  0.20/82עם משטרת ישראל במסגרת מכרז פומבי מס' 

 "(. המכרז" ו"המציעבהתאמה: "

אני מכהן2ת כ__________________________________________ ומצהיר2ה כי הנני  .0

 מוסמך2ת לתת תצהירי זה בשם המציע. 

הריני מצהיר ומתחייב כי המציע יקיים וישמור על זכויות עובדיו על פי דיני העבודה, צווי  .4

על המציע כמעסיק לפי כל דין,  לצורך אספקת ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים 

 .(רצ"ב רשימת חוקי העבודההשירותים נשוא המכרז )

תצהיר בדבר , נדרשים בעלי הזיקה למציע לחתום על התכ"מידוע לי כי בהתאם להוראות  .1

 וכי המציע נדרש לצרף תצהירים אלו קיום חובות המציע בעניין שמירת זכויות עובדים

 ז.במסגרת הצעתו במכר

 ...82-ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו0כהגדרתו בסעיף  – "בעל זיקה"

ב לחוק עסקאות גופים 0הנני מאשר ומצהיר כי למציע אין בעלי זיקה כהגדרתם בסעיף  .5

 ;..82-ציבוריים, תשל"ו

 ]יש למחוק את המיותר[או 

י הזיקה למציע צורפו תצהיריהם של כל בעלהנני מאשר כי להצעת המציע במסגרת המכרז 

 .בדבר קיום חובות המציע בעניין שמירת זכויות עובדים

 יצורף  כל מסמך ו2או מידע רלוונטי הנוגע לעניינים המפורטים להלן: לתצהיר ..

 ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיני עבודה. .א

 הרשעות פליליות של בעלי השליטה של המציע בגין הפרת דיני העבודה. .ב

ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה )אם קיימות(   .ג
 בגין הפרת דיני עבודה.  
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 פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.  .ד

כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל  .ה
האחרון , בשנתיים האחרונות שקדמו למועד כלכלהההסדרה והאכיפה במשרד ה

 להגשת ההצעות.

 כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרת חוקי עבודה על ידי מינהל .ו
כלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון ההסדרה והאכיפה ב

 . 0/88 -להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב 

 
ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה ביחס למציע עצמו  ללתצהירי יצורף אישור מטעם מנה ..

השנים האחרונות שקדמו  4-)אם ישנם( בדבר הרשעות ב וביחס לכל בעלי הזיקה למציע

השנים  4-למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות בשנה האחרונה ועיצומים כספים ב

ה נוהל האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. רא

קבלת האישור בהודעת תכ"מ, "נוהל קבלת אישור הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי 

 .4.2.0.8..העבודה", מס' ה.

 .אמת דלעיל תצהירי ותוכן חתימתי זושמי,  וזה 

 

   תאריך
 

   שם )פרטי + משפחה(

    

חתימה וחותמת 
   המציע

 
 

 

 

 י ש ו ר א

הופיע2ה בפני במשרדי  אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר2ת בזה כי ביום ________ 

ברח' ________________ בישוב2עיר______________ מר2גב' _____________ שזיהה2תה 

 2המוכר2ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו2ה כי עליו2ה________________עצמו2ה ע"י ת.ז. 

צפוי2ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת2יעשה כן, חתם2ה בפני על  2יהאי תלהצהיר את האמת וכ

 התצהיר דלעיל.

כן הנני מאשר כי ה"ה מוסמך2ת לחתום בשם _______________ ולחייב אותו בהתאם -כמו

 למסמך זה ]ימולא רק אם התצהיר ניתן בשם תאגיד[.

_______________ _______________ _______________ 
 חתימה וחותמת מספר רישיון ךתארי

    
 

                          תפקיד                             שם                               
 

 חותמת                                        חתימה                תאריך                                    
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 המשך –נספח ד' 
 

 רשימת חוקי העבודה
 

המציע על בשם התחייב מצהיר כי הנני מוסמכת2ך לאני הח"מ __________________,  .8

 . התחייבות זו

מכח המכרז לקיים בתקופת הסכם ההתקשרות מתחייב __________ המציע ______ .0

 :ובכל דין את האמור בחוקים, בהסכמים הקיבוציים ובצווי ההרחבה הבאיםהנדון 

 .8215תאונות ומחלות משלוח יד )הודעה(,  פקודת -

 ..821פקודת הבטיחות בעבודה,  -

 .8212 -חוק החיילים המשוחררים )החזרה לעבודה(, תש"ט -

 .8258-חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א -

 .8258-חוק חופשה שנתית, תשי"א -

 .8254-החניכות, תשי"ג חוק -

 .8254-חוק עבודת הנוער, תשי"ג -

 .8251-חוק עבודת נשים, תשי"ד -

 .8251-חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד -

 .8251-חוק הגנת השכר, תשי"ח -

 .8252-חוק שירות התעסוקה, תשי"ט -

 ...82-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז -

 .8225-חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, תשנ"ה -

 ..825-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

 ..821-חוק שכר מינימום, תשמ"ז -

 .8211-חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח -

 .8228-חוק עובדים זרים )העסקה שלא כדין(, תשנ"א -

 ..822-י כוח אדם, תשנ"וחוק העסקת עובדים על ידי קבלנ -

 .8221-פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח -

 .8221-ת הטרדה מינית, תשנ"חלחוק למניע 1סעיף  -

 . .825-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

 .8//0-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א -

 .///0-לחוק מידע גנטי, תשס"א 02סעיף  -

 .0//0-תשס"ב חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, -

 ..//0-חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו -

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18835
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/DB32620A-EAD8-4B73-BC90-A5AEE373AEEF,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18742
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/25D81D9F-DE2C-473A-9FD2-F5F68352BB8A.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/30C02A20-3BA3-49CF-8768-F93A9860AD46,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=288908
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2BFAC7B1-E7B0-4441-BC6C-2AC6107BFF3F.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/EF5DCC9A-852D-4F5E-8C22-8DA0CF8F4C25.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=291586
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/A7A9F028-3364-4657-B55B-519576164BBD.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=361056
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/5BCFBF7C-5B02-48F0-B19B-277B21CAC420,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=255262
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/82CF3999-915B-4D33-BE32-48D61416302D.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F222C0BC-054F-4996-A9AD-5E8E3D8ED21F.htm?WBCMODE=presentationun
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/2869E4AD-3C22-41DD-91D8-08054F8F40E4.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=221320
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/66F4DD4E-FA4A-4B76-94BC-DC29543471DE,frameless.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/41B7D460-C8B8-447C-B9C8-CFAEA1E367D4.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/B2BB22C7-72A7-4B73-85AF-BB55F43FAA92,frameless.htm
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א לחוק הגנה על עובדים )חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין(, 5סעיף  -
 ..822-תשנ"ז

 
 

  1'דנספח 

 

 הצהרת המעביד

אני הח"מ __________________ )להלן: "המעביד"( מצהיר כי ידוע לי בכל מקרה עלי  .8

הרחבה, בהתייחס לעמוד בהתחייבויותיי הנובעות מכל חוק, דין, הסכם קיבוצי או צו 

 לעובדיי במסגרת התקשרות זו.

_______  -שכר היסוד שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ .0

 שקלים חדשים לשעה. 

_______ שקלים -עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים, לא תפחת מ .4

ק להגברת האכיפה של דיני העבודה, חדשים לשעה, בהתאם לנקבע עפ"י דין ובמיוחד בחו

 ובתקנות שמכוחו. 0/88 –תשע"ב 

לעיל, כוללת את כל עלויות  0ב' – 8אני מצהיר כי הצעת המחיר המפורטת בנספחים ב'  .1

השכר החלות עליי כמעביד לפי כל דין וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן 

 השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.

יב לעדכן את רכיבי השכר של עובדיי וכן את סה"כ ערך השעה ועלות השכר אני מתחי .5

למעביד לשעת עבודה, בהתאם לעדכוני החקיקה השונים, הסכמים קיבוציים, צווי 

 .הרחבה והוראות חשכ"ל המתפרסמות מעת לעת
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